o
O (o) A i m AIIiancecarladi eeeeee
*v& AIIiage'Efgnada Pautisme

Sommet canadien
du leadership en autisme
(CALS2023)

Rapport dimpact




Cheéres lectrices et chers lecteurs,

L’Alliance canadienne de I'autisme est fiere de présenter son rapport d’impact pour le 9e
Sommet canadien du leadership en autisme (CALS2023), qui met en lumiere le succes
remarquable et 'importance de cet événement pour nos membres et la communauté
de l'autisme. Dans ce rapport, vous découvrirez la diversité et la portée du Sommet
2023, ainsi que les commentaires des participant-es. Ce rapport guidera I'organisation
de nos prochains Sommets des experts en autisme et garantit une surveillance et une
responsabilisation efficaces de I'Alliance.

Le Sommet 2023 s’est déroulé du 17 au 19 avril 2023 au Delta Hotels By Marriott du
centre-ville d’Ottawa et via diffusion en direct. Fort de plus de 250 participants venus

de tout le Canada et du monde entier, le Sommet 2023 a rassemblé en un seul lieu les
voix des personnes autistes militantes, des prestataires de services, des décideurs, des
représentants du gouvernement et des leaders d’opinion internationaux pour soutenir la
toute premiére stratégie nationale sur I'autisme du Canada.

Nous avons eu le plaisir d’accueillir le ministre Jean Yves Duclos, qui s’est adressé aux
participants, et nous avons été honorés d’étre reconnus comme un partenaire clé dans
I’élaboration d’une stratégie nationale sur I'autisme.

Le Canada étant sur le point de se doter d’'une stratégie nationale sur 'autisme (SNA),

le Sommet 2023 a réuni des experts nationaux et internationaux afin de contribuer
al'élaboration d’une politique sur I'autisme au niveau national et de pratiques de
collaboration efficaces au niveau provincial et territorial. Le Sommet 2023 a également
abordé les themes cruciaux du logement et du soutien a I'’éducation postsecondaire dans
le secteur de I'autisme, ainsi que la nécessité d’une inclusion significative.

Nous sommes incroyablement fiers de présenter les résultats suivants du Sommet 2023 :

* Lengagement authentique avec des participant-es autistes, des membres de leurs
familles, des chercheur-euses, des politicien-nes, des prestataires de services et des
décideurs politiques de tout le pays ;

« La remise du 2e prix annuel Jim et Ginette Munson a Tom Jackman, militant pour
I’acceptation des personnes autistes ;

 Loctroi de bourses a 11 participants ayant une expérience vécue de I'autisme qui ont
assisté au Sommet de 2023 dans le cadre de notre programme de soutien financier ;

« La présentation du discours d’ouverture par ’honorable Jean-Yves Duclos, ministre
de la Santé, qui a notamment annoncé le financement d’une initiative de recherche
par des chercheur-euses autistes sur les adultes autistes ;

« Le partage des legons tirées par des leaders internationaux ayant une expérience
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directe et réussie dans I'élaboration et la mise en ceuvre de stratégies nationales sur
I'autisme et de politiques connexes, nous fournissant d’excellents exemples et cadres
qui peuvent étre pertinents pour notre travail a venir surla SNA ;

« Une discussion animée avec des représentants régionaux de tout le Canada sur
la maniére dont la collaboration peut étre renforcée en prévision d’une stratégie
nationale sur 'autisme ;

« Une présentation puissante par des leaders de communautés autochtones qui ont
partageé leurs perspectives sur 'autisme dans leurs communautés, y compris les
obstacles actuels auxquels les familles sont confrontées, et qui ont lancé un appel
al’action pour établir un partenariat avec I'Alliance canadienne de I'autisme afin de
développer et de mettre en ceuvre des recherches pertinentes liées a leurs besoins
uniques ;

» Des présentations et un dialogue qui ont mis en lumiére les sujets du préemploi,
du logement, ainsi que des stratégies pour faire avancer le travail collectif sur nos
priorités ;

« La célébration de I'adoption du projet de loi S-203, « Loi concernant un cadre
fédéral relatif au trouble du spectre de 'autisme », lors d’une réception parrainée par
I’honorable George J. Furey, K.C., président du Sénat.

Cet événement et son succés sont le résultat direct du soutien de nos membres, des
participant-es au Sommet et de nos 18 parrains commerciaux, qui ont tous contribué aux
résultats de I'édition 2023 et a la définition de notre voie pour 'année a venir. Vous pouvez
consulter la liste compléte des donateurs et d’autres informations sur le site web officiel
du Sommet 2023.

Les séances enregistrées du Sommet 2023 sont accessibles ici.

Nous avons hate de vous revoir 'année prochaine, a 'occasion du 10e Sommet canadien
du leadership en autisme!

Cordialement,

7
o
- ':/!w'j e

7

/7
qun/athan Lai

Directeur général, Alliance canadienne de I'autisme
Président de I'équipe organisatrice du Sommet


https://www.canada.ca/fr/sante-publique/nouvelles/2023/04/le-gouvernement-ducanada-finance-un-projet-qui-permettra-de-mieux-comprendre-les-besoins-des-adultes-autistes-aucanada.html
https://www.canada.ca/fr/sante-publique/nouvelles/2023/04/le-gouvernement-ducanada-finance-un-projet-qui-permettra-de-mieux-comprendre-les-besoins-des-adultes-autistes-aucanada.html
https://www.autismalliance.ca/fr/cals-fr/
https://www.autismalliance.ca/fr/cals-fr/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLN4prsWAer5-h88sIfRyFu6a-V5AftQa6

Le Sommet 2023 cn bret

3 18 130

jours commanditaires organisations présentes

Plus de Plus de

18 40 250

séances présentateur-rices participant-es
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Points forts visuels du CALS2023

k
Lors de la réception « Célébration du projet de De gauche a droite : Ginette Munson ; Tom
loi S-203 : faire avancer les choses pour les Jackman, lauréat du 2e Prix annuel Jim et

personnes autistes au Canada et leurs proches. » Ginette Munson pour le leadership en matiere
— d’autisme ; et I’honorable Jim Munson

De gauche a droite : 'honorable Clément Gignac ;

I’honorable Jim Munson ; ’honorable Leo Housakos ;

I’honorable Peter M. Boehm ; ’lhonorable Mike Lake ;

Rebekah Kintzinger, coprésidente de I'Alliance

canadienne de l'autisme ; Jonathan Lai, directeur

général de I'Alliance canadienne de I'autisme

Des participantes lors d’une discussion en D Deepa Singal, directrice scientifique de

groupe I'Alliance canadienne de I'autisme, modérant la
discussion « Une conversation avec des experts
en politiques internationales : comment vos
politiques en matiére d’autisme aident-elles les
personnes autistes? »
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Membres de I'équipe de I'Alliance canadienne de L’honorable Jean-Yves Duclos, ministre de la
'autisme a la réception « Célébration du projet Santé et Benjamin Lachapelle, artiste autiste et
de loi S-203 ; faire avancer les choses pour les auteur-illustrateur

personnes autistes au Canada et leurs proches. »
De gauche a droite : Kelly Ntale, Simone Daniels,
Deepa Singal, Danielle Pearlston, Mackenzie Salt,
Jonathan Lai, Franziska Morin, Rakhee Chowdhury,
Urwa Ghazi

Participant-es au Sommet 2023 Rebekah Kintzinger, coprésidente du conseil
d’administration de I'Alliance canadienne de
'autisme, s’adressant aux participants de la
réception « Célébration du projet de loi S-203
: faire avancer les choses pour les personnes
autistes au Canada et leurs proches. »



Points forts des séances

Table ronde

Etablir une collaboration en matiére de soutien a I’éducation
postsecondaire des personnes autistes

Cette table ronde a réuni 8 panélistes qui sont des leaders dans le domaine du soutien a I'’éducation
postsecondaire. Ensemble, ils et elles ont identifié les lacunes et les défis du systeme actuel de soutien a
I'éducation postsecondaire pour les étudiant-es autistes au Canada et ont identifié les prochaines étapes
collectives.

Discussion de la table ronde « Etablir une collaboration en matiére de soutien a 'éducation postsecondaire
des personnes autistes » De gauche a droite : Jonathan Lai, Dre Megan Ames, Dre Heather Brown, Jess
Lopez, Jenna Gauthier, Simone Daniels. Pas dans la photo : Orly Fruchter, Andrew Eddy, Dre Lee Burdette
Williams, Dre Patty Douglas

Discussion

Maintenir le rythme en matiére d’autisme et de logement

Cette discussion a présenté une vue d’ensemble des initiatives et actions récentes dans le domaine de
'autisme et du logement au Canada. Les présentateur-rices ont également partagé des informations surun
nouveau projet visant a créer un centre de synthése et de mobilisation des connaissances sur le logement en
utilisant la lentille de la neurodiversité pour faire progresser un réseau national de logement pour 'autisme au
Canada.

Discussion « Maintenir le rythme en matiere d’autisme et de logement ». De gauche a droite : Tara Connolly,
Tanya McLeod

L'Alliance canadienne de I'autisme | Sommet du leadership en autisme (CALS2023) Rapport d’'impact 4



Points forts des séances

Discussion

Une conversation avec des experts en politiques
internationales : comment vos politiques en matiére
d’autisme aident-elles les personnes autistes?

Ce panel, modéré par ’lhonorable Wanda Thomas Bernard (sénatrice canadienne), a accueilli des expert-es
des Etats-Unis, de I'Europe et de Malte. Les panélistes ont discuté de la maniére dont les stratégies en
matiere d’autisme dans leur pays ont amélioré la vie des personnes autistes et de leurs proches, et ont
partagé leurs conseils au moment ou le Canada s’appréte a établir sa propre stratégie nationale en matiéere
d’autisme. Les principales suggestions pour le Canada sont les suivantes : garantir 'appropriation de la
stratégie et son accessibilité, donner la priorité a la mise en ceuvre, intégrer la stratégie dans la législation,
favoriser la flexibilité sociétale, mettre en place un comité consultatif inclusif et rester réaliste et ouvert au
compromis.

Discussion « Une conversation avec des experts en politiques internationales : comment vos politiques en
matiere d’autisme aident-elles les personnes autistes? » De gauche a droite : I’'honorable Wanda Bernard, Dr
Alistair de Gaetano, Dre Susan Daniels, Harald Neerland

Discussion

Utilisation d’une approche fondée sur les droits pour examiner
les politiques en matiére d’autisme dans le monde entier

Les membres de I'Alliance pour 'autisme du Canada et du Réseau pour la santé du cerveau des enfants

ont partagé la scéne avec Sarah Ewart, avocate, et Yvonne Spicer, militante, pour donner un apergu de
I'alignement des stratégies nationales en matiére d’autisme sur la Convention relative aux droits des
personnes handicapées (CDPH). En s’appuyant sur les perspectives et les expériences des personnes
autistes, les panélistes ont également mis en lumiere les pratiques prometteuses des stratégies actuelles et
discuté des expériences dont les autres nations peuvent s’inspirer.

Discussion « Utilisation d’une approche fondée sur les droits pour examiner les politiques en matiere
d’autisme dans le monde entier » De gauche a droite : Jennifer Zwicker, Sarah Ewart, Yvonne Spicer,
Christiane Roth, Dre Preeti Kar, Alexandra Minuk
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Points forts des séances

Présentation

Mise a jour en ce qui concerne la Stratégie nationale sur ’autisme

Mark Nafekh (directeur général, Promotion de la santé et prévention des maladies chroniques, Agence de
la santé publique du Canada) a présenté une mise a jour de la Stratégie nationale sur 'autisme. Lhonorable
Jean-Yves Duclos (ministre de la Santé) a annonceé que le gouvernement du Canada versait 215000 $ a
’Alliance pour soutenir les besoins des adultes autistes de 30 ans et plus.

L’honorable Jean-Yves Duclos fait 'annonce du financement accordé par le gouvernement du Canada
al’Alliance canadienne de 'autisme

Panel

Mettre I’accent sur les perspectives autochtones:
comment une stratégie fédérale peut-elle aider?

Les panélistes ont souligné les lacunes de I'acces aux services dans les communautés autochtones, la
nécessité d’un meilleur soutien aux éléves, aux enseignant-es et aux parents dans le systéme scolaire,
I'importance des perspectives locales dans la recherche et la prise de décision, et le réle clé que joue la
langue dans la compréhension et la sensibilisation a I'autisme et a la neurodiversité dans les communautés
autochtones. Les panélistes ont également fourni des pistes d’action au gouvernement fédéral et aux
membres des communautés sur la maniére de mieux soutenir la neurodiversité dans les communautés
autochtones, et ont fait part de leur ferme volonté de collaborer avec le gouvernement fédéral pour mener des
initiatives visant a favoriser I'inclusion des communautés autochtones.

Panel « Mettre 'accent sur les perspectives autochtones : comment une stratégie fédérale peut-elle aider?
» De gauche a droite : Sarah Sark, Jennifer Quaile, Kenny Robertson, Charles Brown, Bertha Sutherland, et
Grant Bruno [a I'écran]

L'Alliance canadienne de I'autisme | Sommet du leadership en autisme (CALS2023) Rapport d’'impact 6


https://www.canada.ca/fr/sante-publique/nouvelles/2023/04/le-gouvernement-ducanada-finance-un-projet-qui-permettra-de-mieux-comprendre-les-besoins-des-adultes-autistes-aucanada.html
https://www.canada.ca/fr/sante-publique/nouvelles/2023/04/le-gouvernement-ducanada-finance-un-projet-qui-permettra-de-mieux-comprendre-les-besoins-des-adultes-autistes-aucanada.html

Points forts des séances

Panel

Quels sont les besoins de nos provinces et territoires en ce qui
concerne une stratégie nationale sur ’autisme?

Nous avons invité les gouvernements provinciaux et territoriaux canadiens et leurs partenaires
communautaires a discuter des besoins régionaux pour améliorer les services et le soutien aux personnes
autistes et a leurs proches dans le contexte d’une stratégie nationale sur I'autisme. Le groupe d’experts a mis
’accent sur les points clés suivants pour une stratégie fédérale sur 'autisme qui améliorerait 'inclusion sociale
et politique : (1) des évaluations diagnostiques cohérentes et opportunes pour réduire les temps d’attente

et garantir un acces équitable ; (2) la révision du modéle de financement pour fournir un soutien basé sur les
besoins individuels ; (3) ’'engagement actif des parties prenantes ; (4) la collaboration entre les provinces

et les territoires pour établir un systeme intégré de soutien ; (5) le développement d’un cadre global et d’'une
approche nationale qui rassemble les acteurs clés de toutes les provinces et de tous les territoires ; et (6)

un financement adéquat pour les services et le soutien a I'autisme qui va au-dela des crédits d’'imp6t et qui
integre diverses sources de financement dans de multiples ministeres.

Panel « Quels sont les besoins de nos provinces et territoires en ce qui concerne une stratégie nationale sur
'autisme? » De gauche a droite : Dre Karen Bopp, Carolyn Kamper, Cynthia Caroll, Jennifer Covey, Margaret
Spoelstra, et Lyndon Parakin

Pour une liste compléte des séances et des présentateur-rices du Sommet canadien du leadership en autisme 2023,
visitez le site web du Sommet.
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About the

24,31%

Attendees S

endirect

N=255 attendees surveyed

Modes de
participation au Modes de
Sommet 2023 participation

Nous avons demandé aux
personnes inscrites d’indiquer leur
mode de participation au Sommet.

75,68%
En personne

Représentationde ladiversité

des participants
MB o Nous avons invité les participant-es a
1,18% Z NL sélectionner les identités (sans limite de nombre)
Qc 1,96% par lesquelles elles et ils se sentent le mieux
13,73%

représenté-es.

4,51% 1,50%
Personne racialisée Personne autochtone

6,52%
Etudiant-e ou stagiaire

Diversité régionale des
participant-es au Sommet 2023

Nous avons demandé aux personnes inscrites d’indiquer
leur province d’origine. (Autre: 5,49%)

6,77%
LGBTQ2SIA+
44,11%
Professionel-le

Diversité internationale des participant-es au Sommet 2023 8,52%
Personne en
Nous avons demandé aux personnes inscrites d’indiquer leur pays d’origine. situation de
handicap
Canada 96,08% 13,78%
Autre (Pérou, Australie, Malte, Inde, Etats-Unis, Gambie, Norvége) 3,92% Personne autiste
ouissue dela
neurodiversité 14,29%

Membre de la famille ou
accompagnateur-rice
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Ce que nous ont dit les participant-es au Sommet

Sondage de rétroaction CALS2023

L’Alliance canadienne de I'autisme s’est engagée a intégrer les apprentissages et les commentaires de ses membres et de sa
communauté. A cette fin, un sondage a été distribué aux participant-es tout au long du Sommet afin de recueillir leurs expériences et
leurs commentaires. Ces commentaires guideront le travail collectif de I’Alliance canadienne de I'autisme a I’'avenir et éclaireront la

planification du 10e Sommet canadien du leadership en autisme.

Voici ce que les participant-es avaient a dire :

Satisfaction

Expérience globale

Probabilité de recommander le Sommet a d’autres personnes
Organisation et gestion du Sommet 2023

Qualité des présentateur-rices (information et dynamisme)

Meilleure compréhension de la politigue en matiére d’autisme au Canada

Satisfaction a I'’égard du travail de I'Alliance canadienne de I'autisme
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Ce que nous ont dit les participant-es au Sommet

Expérience

L’Alliance canadienne de I'autisme a demandé a 'ensemble des participant-es de faire part de ses commentaires et suggestions
concernant les activités interactives, les obstacles rencontrés, les mesures d’accommodement demandées et les caractéristiques

générales de I'édition 2023 du Sommet.

Voici ce que les participant-es avaient a dire.

Points pour améliorerles
discussions de groupe :

+ Augmenter le temps alloué aux discussions
en petits groupes.

+ Réserver des espaces calmes que les
participant-es peuvent utiliser tout au long
du Sommet, selon leurs besoins.

« Créer des occasions supplémentaires pour
les participant-es de contribuer a des sujets
qui générent des actions gqu’ils et elles
peuvent rapporter a leurs organisations.

+ Mettre davantage I'accent sur les actions
spécifiques qui seront entreprises par les
décideurs politiques dans les séances
pertinentes tout au long du Sommet.

Points pour améliorer la
représentation et 'engagement :

« Inclure davantage de personnes autistes
militantes et de personnes ayant une
expérience vécue de l'autisme dans toutes
les séances.

« Ajuster la durée de chaque séance, en
incluant des exposés plus courts.

« Inclure une période de présentations par
affiche qui souligne le travail continu de
Alliance canadienne de 'autisme.

« Créer des occasions supplémentaires pour
les participant-es de s’engager au-dela des
tables rondes.

+ Inclure une discussion ou une présentation

Points pour améliorer I’accessibilité :

+ Répondre aux besoins spécifiques et divers
des participant-es autistes.

+ Fournir des sous-titres en direct ou en différé
pour toutes les présentations.

+ Encourager des questions plus accessibles
et formulées de maniere plus concise lors
des séances de discussion.

sur les enseignements tirés des pays qui ont
mis en place des stratégies sur I'autisme, en
soulignant en particulier ce qui a fonctionné
et ce qui n’a pas fonctionné.
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Enseignements aintégrer aux prochains Sommets

Afin d’assurer une plus grande satisfaction, accessibilité et inclusivité, PAlliance canadienne
de ’autisme prévoit d’incorporer les apprentissages suivants au 10e Sommet canadien du

leadership en autisme (CALS2024)

+ Trouver un emplacement plus grand afin
d’assurer une expérience plus accessible pour les
participant-es.

+ Inclure une séance de présentations par affiche pour
mettre en évidence les projets et les initiatives de
recherche notables.

+ Accroitre la participation des personnes autistes
et des personnes ayant une expeérience vecue de
I’autisme tout au long du Sommet.

v Encourager les présentateur-rices a utiliser un
langage simple et accessible et a s’abstenir d’utiliser
des métaphores comme descripteurs.
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« Distribuer a 'avance les documents de la séance
pour que les participant-es puissent les consulter si
nécessaire.

+ Diffuser 'audio des microphones dans les haut-
parleurs de la salle pour créer une expérience plus
concentrée.

+ Encourager les participant-es a mettre leurs
appareils en sourdine pour minimiser les
distractions.

+ Encourager les participant-es et les
présentateur-rices a s’identifier avant de prendre la
parole.
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Remerciements

Un grand merci a nos remarquables donateur-rices qui ont joué un réle déterminant pour faire du Sommet des experts en autisme 2023 un succes
retentissant : la Fondation Azrieli, la Sinneave Family Foundation, le Réseau pour la santé du cerveau des enfants (KBHN), Bureau en gros Canada,
Conseil canadien de la réadaptation et du travail (CCRT), Kerry’s Place Autism Services, le Réseau national d’expertise en trouble du spectre

de I'autisme (RNETSA), le Geneva Centre for Autism, le Centre for Interdisciplinary Research and Collaboration in Autism (CIRCA), I'’équipe de
recherche en autisme McMaster (MacART), I’hépital de réadaptation pour enfants Holland Bloorview, Autism Nova Scotia, auticon Canada, Autisme
Ontario, Sage Canada, I'Institut d’été de psychologie scolaire de McGill (McGill SISP), et la Youth Alliance for Intersectional Justice (YAIJ).

Nous remercions tout particulierement les personnes suivantes qui ont contribué a améliorer ’accessibilité
du Sommet 2023 pour nos participant-es :

« La Sinneave Family Foundation a soutenu notre capacité a offrir une * Le RNETSA a permis d’offrir une traduction simultanée en francais ;
option de diffusion en direct, afin d’élargir 'accés au Sommet pour ceux

) ) R ] » Le KBHN nous a permis d’accueillir des participant-es ayant une
qui ne pouvaient pas étre présent-es en personne;

expérience vécue de l'autisme en tant que panélistes et invité-es.

v | .I'.: CRcYa
tf‘ N __E | ?untrn for I!n”.‘!!]ql Bloorview ﬂ.EI'iEH D':}
autism e LN AR ¥ autism e :
RESEALI MATTOMAL
. D'EXPERTISE -
ij Sinneave EN TROUBLE "F_.
DUSPECTRE DE 'I A
LAUTISME Autismorrarc

l.IJ : 1 Staples MacART

L'Alliance canadienne de I'autisme | Sommet du leadership en autisme (CALS2023) Rapport d’'impact 12



Remerciements

Merci al’ensemble des membres de I’équipe organisatrice du Sommet 2023 :

» Comité du prix Munson : Kim Ward, Margaret Whelan, Cyndi Gerlach, » Comité organisateur du Sommet : Margaret Whelan, Amy Lonsberry,
Elizabeth Plouffe, et Whitney Hodgins. Cyndi Gerlach, Carly Greenberg.

Réception pour célébrer le projet de loi s-203 : En vue de Rakhee Chowdhury, responsable des communications de Rebekah Kintzinger, coprésidente du conseil d’administration
meilleurs résultats pour les personnes autistes au Canada et leurs  I'Alliance canadienne de I'autisme, rencontre I’honorable Jean- de I'Alliance canadienne de I'autisme, en conversation avec un
proches. Yves Duclos, ancien ministre de la santé. participant du Sommet.

Alliance canadienne de

Pautisme

(o)
[ Autism

RESTEZ AU

Pour en apprendre plus sur Restez a ’affat pourdes mises a jour
co U RAN T PAlliance, visitezle sur ’édition 2024 du Sommet:

www.autismalliance.ca www.autismalliance.ca/cals

Pour devenir membre: Ecrivez-nous a

www.autismalliance.ca/about-membership summit@autismalliance.ca

Suivez-nous sur Linkedin, Twitter et Facebook: @AllianceAutism
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