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Un message de la présidence

Nous sommes incroyablement fiers du travail que nous avons
accompli ensemble pour plaider en faveur d’'une stratégie nationale
sur 'autisme. Les environnements externes et internes dans
lesquels nous opérons ont considérablement changé dans les quatre
derniéres années. Au cours de cette période, nous avons réalisé

des progres considérables dans la réalisation des objectifs de notre
précédent plan stratégique (2019-2022). Bien que les piliers de «
voix collective », de « représentation fédérale » et d’« excellence
opérationnelle » énumérés dans ce plan stratégique précédent
restent fidéles a I'identité et a I'intention de I'Alliance, il est nécessaire
de les affiner davantage a mesure que nos activités deviennent plus
complexes.

Au cours des quatre derniéres années, I'Alliance canadienne de
’'autisme s’est investie dans un travail important au sein de la
communauteé des personnes en situation de handicap en général

et de 'autisme en particulier, a tous les niveaux de gouvernement,
tout en accordant la priorité aux efforts visant a établir des liens

et a collaborer avec les partenaires autochtones. Nos processus
favorisent une collaboration solide, des partenariats et 'engagement
des membres afin de promouvoir une inclusion sociale et
économique réussie pour les personnes autistes et leurs proches au
Canada.

Notre travail commun est généré par un modele de leadership
partagé, ou tous nos membres, a titre de leaders dans les
communautés de I'autisme et du handicap, nous aident a réaliser
notre vision collective : un Canada ou les personnes autistes et leurs
familles exercent leurs pleins droits et réalisent leur plein potentiel.
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Notre nouvelle orientation stratégique est basée sur les priorités

de nos membres et sur notre solide expérience en matiere de
collaboration avec nos divers partenaires. Surtout, elle nous incite a
continuer a renforcer nos points forts, a relever nos défis et a étendre
notre réseau et nos méthodes de travail afin de garantir I'inclusion
des personnes autistes et de nos membres dans 'ensemble de nos
activités et initiatives.

Ensemble, nous faisons évoluer les choses, mais il reste encore
beaucoup a faire. Nous nous réjouissons d’avoir 'occasion de
travailler avec vous pour aller de 'avant, en réunissant la voix de la
communauté, les données probantes et les politiques afin d’apporter
des changements concrets dans les domaines qui comptent.

—Karen D. Bopp et Rebekah Kintzinger,
coprésidentes du conseil d’administration




Notre histoire

LAlliance canadienne de I'autisme est une coalition a but non lucratif
composée de leaders du secteur, dont des personnes autistes,

des soignants, des cliniciens, des chercheurs et des représentants
d’organisations de tout le Canada. Nous sommes un leader national
reconnu dans I'avancement des politiques sur 'autisme et le
handicap.

Au fil du temps, nous sommes passés d’une organisation de défense
des droits a un partenaire de confiance pour les gouvernements et le
monde de la recherche universitaire. Nous y sommes parvenus grace
a un groupe de personnes et d’'organisations qui ont fait entendre

la voix de la communauté en s’appuyant sur des données et des
preuves concretes.

Nous produisons des études et utilisons la recherche et les données
probantes comme outils pour trouver de nouvelles solutions aux
défis identifiés par nos membres. Notre objectif est de modifier

les politiques qui fagonnent la société canadienne afin de batir un
pays plus inclusif. Pour nous, I'inclusion signifie que les personnes
autistes peuvent participer a la vie de la communauté comme elles
’entendent, quel que soit I'endroit ou elles vivent.

Nous informons les décideurs du gouvernement et les législateurs,

et nous dirigeons des groupes de travail sur la recherche et les
politiques. Nous soutenons de grands projets de recherche a I'échelle
du Canada et aidons les scientifiques autistes, les stagiaires issus de
la neurodiversité et les aidants engagés a diriger et a participer a des
projets de recherche qui informent les politiques et les pratiques.

Nos efforts ont suscité une lancée a notre mouvement et ont eu un

impact. Les personnes autistes et leurs familles sont au cceur de
notre travail.

Alliance canadienne de I'autisme | plan stratégique sur 5 ans (2023-2028)

Notre raison d’étre : plaider en faveur de la premiére stratégie
nationale sur Pautisme au Canada

Il'y a plus de 14 ans, I'Alliance canadienne de l'autisme,
anciennement 'Alliance canadienne des troubles du spectre de
'autisme (ACTSA), acommence a réclamer une stratégie nationale
sur 'autisme aprés la publication du rapport « Payer maintenant ou
payer plus tard : les familles d’enfants autistes en crise », présenté
par le Sénat en 2007. Nous avons réussi ce que nous croyons alors
impossible : rassembler de multiples parties prenantes partout

au pays pour défendre d’'une seule voix la création de la premiére
stratégie nationale sur 'autisme.

Sans l'Alliance et ses membres, il 'y aurait pas de cadre fédéral pour
une stratégie nationale sur 'autisme.

Notre transformation : du plaidoyer a la mise en ceuvre, ala
recherche et a 'impact collectif

Aujourd’hui, le Canada est sur le point de se doter d’'une stratégie
nationale sur I'autisme, et I'Alliance canadienne de I'autisme se tourne
maintenant vers I'avenir pour fixer de nouveaux objectifs stratégiques
qui peuvent tirer parti de notre réseau de plus en plus étendu afin de
faire progresser les droits des personnes autistes vivant au Canada.

Lalliance diversifiée et de grande envergure que nous avons
formée constitue le réseau idéal pour soutenir une Stratégie
nationale sur I'autisme. En collaboration avec nhos membres,
nous continuerons a aborder les enjeux les plus importants pour
les personnes autistes, ce qu’aucune organisation ne peut faire
aelle seule.

Nous vous invitons a nous accompagner dans notre croissance.
Ce plan stratégique trace la voie a suivre.



Notre organisation

Notre vision

Un Canada ou les personnes autistes et leurs familles exercent leurs pleins droits et réalisent leur plein potentiel.

Notre mission

Guider les politiques et les pratiques au niveau national en ralliant nos membres, en identifiant les enjeux prioritaires et en développant des
moyens efficaces d’y faire face.

Nos principes

 Se respecter mutuellement et apprendre les » Apporter une valeur ajoutée a lacommunauté < Encourager la diversité de pensée et de
uns des autres du handicap au sens large perspectives

« Partager le leadership et inclure de fagon » Assurer une représentation équitable de tous
concrete les personnes ayant une expérience les groupes de parties prenantes
vécue de l'autisme

Notre processus
(Rassembler) Catalyser Collaborer
* Réunir des personnes ayant des * Trouver des moyens créatifs pour que les * Collaborer avec nos membres pour utiliser
compétences et des expériences différentes différents secteurs travaillent ensemble et des preuves et des données probantes afin
afin qu’elles apprennent les unes des autres résolvent les enjeux de taille auxquels sont de guider les politiques.
* Trouver des moyens de tirer parti de nos f:r:ngtees les personnes autistes et leurs « S’associer pour créer et diffuser des solutions
lecons apprises et de les utiliser pour élaborer ' pratiques afin que les personnes autistes
de meilleures politiques. * Aider la communauté a croitre par 'échange soient mieux soutenues.
de connaissances etle développement des * Croitre en faisant équipe avec d’autres
compétences

personnes et communautés, quel que soit
leur handicap ou leur identité.
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Nos priorités stratégiques : vue d’ensemble

Notre orientation stratégique pour 2023-2028 est basée sur les priorités de nos membres et sur notre solide expérience en matiére de
collaboration avec les personnes autistes et leurs familles, les chercheurs, les prestataires de services, le gouvernement, les organisations
communautaires et d’autres organisations sans but lucratif.

Nous renforcerons nos points forts, releverons nos défis et étendrons notre réseau et nos méthodes de travail afin d’inclure plus de personnes
autistes, plus de membres de leurs familles et plus de nos membres dans toutes nos activités et initiatives.

Nous nous engageons en faveur de I'équité, de la diversité et de 'inclusion. Nous intégrerons ces principes dans 'ensemble de nos priorités,
actions et objectifs stratégiques. Nous évaluerons en permanence nos progres afin de démontrer notre responsabilité a I'égard de nos bailleurs de
fonds et d’améliorer notre impact sur la communauté que nous servons.

Au cours des cing prochaines années, nous nous engageons a réaliser les objectifs suivants :

1 élaborer un programme 2 accelérer larecherche surles
politigue commu systemes et les politiques

3 faciliter 'impact 4 promouvoir ’excellence
collectif opérationnelle
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Priorité stratégique 1

élaborer un programme politique commun

Ce que cela signifie pour PAlliance

Nous rassemblons des personnes autistes, des aidants, des personnes ayant une expérience vécue de I'autisme, des experts et le gouvernement
pour créer et mettre en ceuvre une politique de soutien aux personnes autistes vivant au Canada.

Contexte

Depuis plusieurs années, I'Alliance canadienne de I'autisme ceuvre a I’élaboration de la toute premiere stratégie nationale de I'autisme au Canada.
Nous nous efforcons d’aider les décideurs canadiens a comprendre les défis auxquels sont confrontées les personnes autistes et leurs familles. En
réunissant nos membres, nous avons déterminé les enjeux les plus importants pour les personnes autistes et avons identifié des priorités et des
idées politigues communes. Notre travail a montré que nous sommes une organisation digne de confiance qui rassemble le gouvernement, les
chercheurs, les médecins, les prestataires de services et la communauté du handicap afin d’élaborer de meilleures politiques qui soutiennent les
personnes autistes vivant au Canada.

Au cours des 5 prochaines années, nous allons:

+ Renforcer notre relation avec I’Agence de la santé publique du + Nous assurer que le Canada tire des enseignements des politiques
Canada et d’autres organes du gouvernement pour continuer a et pratiques des autres pays qui soutiennent les personnes
améliorer la Stratégie nationale sur I'autisme. autistes et leurs familles.

+ Soutenir les personnes autistes, les aidants et les familles pour « Collaborer avec d’autres organisations de la communauté du
qu’elles restent impliquées dans les politiques publiques. handicap pour veiller a ce que les droits des personnes autistes

soient protégés et suivent la Convention des Nations Unies relative

v Utiliser le Sommet canadien du leadership en autisme, les aux droits des personnes handicapées.

webinaires et autres réunions pour travailler sur les enjeux qui
importent le plus a nos membres.

/o) v o Notreimpact : Notre travail aboutira a un Canada plus inclusif qui tient compte des diverses perspectives des personnes autistes
& au Canada et de leurs proches.
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Priorité stratégique 2

accelérerlarecherche surles systemes et les politiques

Ce que cela signifie pour PAlliance

Nous menons des études sur les systémes et les politiques dans des domaines prioritaires identifiés par les personnes autistes. Nous dirigeons et
soutenons de vastes projets de recherche auxquels participent de nombreuses organisations et personnes de tout le Canada. Nous travaillons en
partenariat avec des personnes autistes et leurs proches, des chercheurs, des cliniciens, des prestataires de services et le gouvernement. Nous
contribuons également a la formation de nouveaux chercheurs, dont beaucoup sont issus de la neurodiversité ou ont une expérience vécue de I'autisme.

Contexte

Au Canada, il y a de profondes lacunes dans la recherche sur les services et les politiques qui soutiennent le mieux les personnes autistes. Dans le
passe, les décisions concernant les politiques en matiére d’autisme étaient souvent fondées sur les croyances et les opinions des gens, plutdt que
sur des données probantes.

Nous pensons gu’il est important que les personnes autistes et leurs familles participent a nos recherches. Elles devraient diriger, conseiller et
participer a la recherche et devraient étre rémunérées pour leur temps et leurs connaissances. Nous souhaitons également former des stagiaires en
recherche issus de la neurodiversité afin qu’ils puissent devenir des leaders de la recherche sur 'autisme a I'avenir.

Au cours des 5 prochaines années, nous allons:

v Renforcer notre capacité a étudier et a améliorer les services et les « Collaborer avec d’autres programmes de formation nationaux

politiques en matiére d’autisme, ainsi qu’a collecter et a partager des pour aider les étudiants issus de la neurodiversité a obtenir des

données a ce sujet. débouchés d’apprentissage et de croissance.

v Aider les personnes autistes, leurs aidants et leurs familles a v Réaliser des évaluations de programmes pour les organisations
s’impliquer activement dans la recherche. communautaires membres.

« Créer un « plan de mobilisation des connaissances » pour partager « Développer des priorités de recherche avec les personnes autistes
les résultats de la recherche avec le gouvernement, les médecins, sur les sujets qui leur tiennent le plus a cceur.

les prestataires de services et le public.

o Notre impact : Notre travail permettra d’acquérir de nouvelles connaissances sur les forces et les besoins des personnes autistes
Oﬂ &0 vivant au Canada. Ces informations permettront d’apporter des changements importants a nos systemes de santé, d’éducation
et sociaux et, en fin de compte, d’améliorer la vie des personnes autistes et de leurs familles. Nos programmes de formation
permettront de constituer une main-d’ceuvre de chercheurs issue de la neurodiversité et préte a diriger.
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Priorité stratégique 3

faciliter Pimpact collectif

Ce que cela signifie pour PAlliance

Nous rassemblons des personnes issues de multiples secteurs et dotées de compétences et d’expériences variées afin de résoudre ensemble des
problémes du monde réel auxquels sont confrontées les personnes autistes au Canada.

Contexte

Nous collaborons avec différents groupes d’experts pour améliorer la recherche et les politiques en cours, ainsi que la communication entre ces
équipes d’experts. Nous créons des occasions pour que chacun puisse échanger des idées, partager des ressources et célébrer les réussites dans
tout le pays.

Nous sommes une plate-forme ou des groupes et des personnes de différents domaines partagent leurs connaissances et s’entraident tout en
collaborant sur des projets et des initiatives d’importance. Ce faisant, les idées et les solutions que nous proposons fonctionnent mieux que si
un seul groupe ou un seul gouvernement essayait de faire cavalier seul. Ensemble, nous trouverons des moyens innovants pour résoudre les
problémes complexes qui affectent les personnes autistes et leurs familles, et nous obtiendrons les ressources nécessaires pour y faire face.

Au cours des 5 prochaines années, nous allons:

v Elaborer et soutenir des réseaux avec des programmes communs + Identifier les innovations dans les domaines prioritaires qui sont
faisant avancer les enjeux du logement, de I'’éducation, de 'emploi, prétes pour une diffusion et une adoption a I'échelle nationale.
de I'accés aux services tout au long de la vie, et de la recherche.

« Favoriser la croissance et la fidélisation des membres. Lorsque
les membres se rassemblent, nous avons tous une voix plus forte
dans un mouvement de leadership a I'’échelle nationale.

(o) . . . - . . .
o o Notreimpact : Notre travail aboutira a des progrés réels sur les enjeux que nos membres jugent les plus importants. Nous
& voulons changer les choses dans la société et 'économie pour améliorer la vie des personnes autistes et de leurs familles.
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Priorité stratégique 4

promouvoirl’excellence opérationnelle

Ce que cela signifie pour PAlliance

Nous nous engageons a développer notre organisation et a donner a notre équipe les moyens de mener a bien notre mission et nos priorités
stratégiques.

Contexte

Au cours des quatre dernieres annees, I'Alliance canadienne de I'autisme a connu une croissance rapide. Nous sommes passés d’'une
organisation gérée par un conseil d’administration opérationnel a une équipe de professionnels qualifiés travaillant dans tout le Canada et
supervisée par un conseil d’administration. Nous avons développé une méthode de travail efficace qui favorise la réussite dans un espace

de travail virtuel. Nous nous engageons a améliorer nos méthodes de travail afin d’étre plus efficaces, et a constituer une équipe d’employés
diversifiée, comprenant des personnes issues de la neurodiversité et de tous les groupes méritant '’équité. Nous soutenons notre personnel en
veillant a ce qu’il dispose des ressources et des compétences nécessaires a la réalisation de notre vision, de notre mission et de nos valeurs.

Au cours des 5 prochaines années, nous allons:

« Mettre en place une infrastructure pour soutenir les activités et le v Développer et soutenir une main-d’ceuvre diversifiée et inclusive.

travail de I'Alliance.
v Améliorer les possibilités de développement professionnel pour les

+ Modifier nos processus pour tenir compte des nouveaux membres de notre conseil d’administration et notre personnel.
apprentissages, des nouvelles connaissances et des nouveaux
points de vue.

personnes autistes et leurs proches. Nous fournirons un environnement favorable a la diversité des employés afin qu’ils puissent
apporter le meilleur d’eux-mémes.

(o)
(0] V o Notreimpact : Notre travail aboutira a une organisation hautement efficace qui contribuera a un changement positif pour les
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Pour en apprendre plus sur Suivez-nous sur LinkedIn, Twitter
PAlliance, visitezle: et Facebook:

www.autismalliance.ca @AllianceAutism
Pourdevenirmembre: Ecrivez-nous a:

www.autismalliance.ca/fr/devenir-membre info@autismalliance.ca



