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Utilisation de cette ressource

L'Alliance canadienne de I'autisme utilise une approche d'impact collectif pour rassembler
les personnes autistes, les aidant-e-s, les professionnel-le's, les chercheur-euse-s, les
organisations et les institutions a travers le Canada avec I'objectif commun de faire
progresser I'équité au niveau des systémes.

Cela signifie que nous prenons les principes de la collaboration et que nous nous en

inspirons pour :

e Coordonner les efforts et poursuivre une série d'objectifs communs ;
e Se concentrer sur les impacts au sein des communauteés et au niveau des systemes.
e Réunir des personnes aux points de vue et aux compétences variés.

L'une des fagons dont nous utilisons une approche d'impact collectif est lors
du Sommet canadien du leadership en matiére d'autisme, ou les

participant-e-s mettent en ceuvre ce qui suit :

Une vision
commune du
changement visé

Des mécanismes
d’apprentissage
et d’évaluation
partagés

Des actions qui
se renforcent
mutuellement

Des
communications
soutenues

Une structure de
soutien

Impact collectif

Nous développons une vision
commune du changement visé
qui reconnait les différences
entre les personnes.

Nous utilisons un vocabulaire
commun pour mesurer les
progres.

Nous donnons aux gens les
moyens de travailler sur des
projets en adéquation avec leurs
points forts.

Nous nous connectons les
un-e-s aux autres ouvertement
et souvent.

Nous disposons d'une fonction
de coordination qui nous aide a
soutenir toutes nos démarches.
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Pendant le Sommet...

Nous réaffirmons notre vision commune et
renforgons notre voix collective vers un
Canada ou les personnes autistes exercent
leurs pleins droits et réalisent leur plein
potentiel.

Nous nous donnons les outils et les
ressources nécessaires pour mesurer nos
progrés ensemble. En veillant a ce que nous
soyons tous-tes bien informé-e-s, nous
sommes en mesure d'utiliser la responsabilité
partagée pour progresser davantage.

Nous partageons et apprenons les différentes
choses que nous faisons pour faire avancer
notre programme commun.

Nous communiquons et nous nous
connectons les uns aux autres par le biais de
récits et le réseautage.

Nous offrons a tous-tes un espace pour
aborder les questions complexes auxquelles
sont confrontées les personnes autistes et
leurs familles. Cela renforce notre
communauté dans son ensemble.


http://autismalliance.ca/cals2024

Participer au Sommet et devenir membre de I'Alliance canadienne de I'autisme donne
I'occasion aux personnes autistes, aux familles, aux agences, aux cliniciens, aux
chercheurs, aux prestataires de services et aux décideurs politiques de se réunir en tant
que collectif pour faire avancer les choses. Nous mettons nos différences de coté et
rejoignons un mouvement de leadership partagé avec un seul objectif : apporter les
changements nécessaires pour assurer la pleine participation et l'acceptation
des personnes autistes dans la société canadienne. Nous vous invitons a nous
rejoindre dans cette mission.

A propos de PAlliance canadienne de Pautisme

LAlliance canadienne de I'autisme est un réseau pancanadien composé d’un grand nombre
de personnes autistes, de leurs familles et des personnes qui les soutiennent, ainsi que de
clinicien-nes, de chercheur-euses, de décideurs politiques, de prestataires de services et
d’organisations de tout le Canada.

Nous travaillons ensemble en tant que mouvement de leadership partagé pour appuyer une
stratégie nationale sur 'autisme qui assure aux personnes autistes I'égalité des droits et des
chances de participer pleinement a la société canadienne et d’y étre acceptées. Nous tirons
parti du pouvoir de I'impact collectif en tant gu’organisation inclusive dont les membres, le
conseil d’administration et le personnel refletent la centralité de I'expérience vécue.

A propos du Sommet canadien du Leadership en autisme

Le Sommet canadien du leadership en autisme (" Sommet ") rassemble des personnes
autistes, des familles, des leaders communautaires, des décideur-euse-s et de
chercheur-euse-s qui se réunissent et délibérent sur des questions cruciales pour faire
progresser une Stratégie nationale sur I'autisme. En nous rassemblant, nous amplifions nos
voix et renforgons notre impact.

L'Alliance canadienne de 'autisme utilise le Sommet comme une plateforme pour faire
progresser les objectifs mutuels, en travaillant a un Canada plus inclusif. En élaborant des
politiques sur ['autisme qui tiennent compte des diverses perspectives des personnes
autistes du Canada et de leurs proches, nous nous efforgcons de créer un espace qui valorise
la diversité et I'inclusion.

Il est essentiel de favoriser une atmosphére inclusive au Sommet, car il rassemble des
personnes d'origines et d'aptitudes diverses. Nous nous efforgcons de créer un
environnement ou chacun se sent respecté et valorisé. En promouvant l'inclusion, nous
voulons nous assurer que chacun se sente écoute et que des perspectives diverses
contribuent a nos efforts collectifs en vue d'un changement significatif.
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