Instantané

Carte des actifs de nos membres

Relier les membres de I’Alliance canadienne de I’autisme aux domaines prioritaires de la
Stratégie pour 'autisme au Canada

En 2024, 'Alliance canadienne de I'autisme a lancé un projet visant a mieux comprendre les forces, les
besoins et les objectifs des organisations membres de son réseau. Nous avons demandé a nos
organisations membres de répondre a un sondage et de participer a des entrevues pour en apprendre
plus sur I'endroit ou elles ceuvrent, la population qu’elles soutiennent et les services qui manquent
encore dans leurs collectivités. A ce jour, 38 organisations ont participé au projet, et nous sommes
reconnaissants a chacune d’entre elles d’avoir pris le temps de partager leurs idées dans le cadre
d’entrevues approfondies. L'objectif du projet était de renforcer les liens au sein de notre réseau, de
déterminer les priorités communes en matiére d’améliorations systémiques, et d’aider a faconner les
politiqgues qui amélioreront 'acces juste et équitable aux services et aux soutiens pour les personnes
autistes et leurs familles partout au Canada.

@ Pourquoi ce travail est-il important?

Les personnes autistes et leur famille comptent sur les organisations ceuvrant dans le domaine de
I’'autisme partout au pays pour compléter les efforts du gouvernement en matiere de services
essentiels, de défense des droits et de soutien. Toutefois, des lacunes importantes subsistent en
matiére de financement, de coordination et d’accessibilité des services dans I'ensemble du
Canada.

Implications : En cartographiant les actifs et les besoins des organisations membres, cette
initiative soutient :
e desréseaux de collaboration plus forts a I’échelle du pays;
e une meilleure représentation des priorités organisationnelles dans les discussions sur les
politiques nationales;
e |acréation de données pour guider et soutenir 'augmentation des investissements et de la
collaboration au niveau fédéral.

@ Qui sont nos organisations membres?

Représentation géographique : bien que nous ayons des organisations membres dans chaque
province et territoire, ces 38 organisations ont leur siége social dans 8 provinces et 1 territoire, la
plupart en Ontario, au Québec, en Alberta et en Colombie-Britannique.
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Type d’organisations : la majorité des organisations sont des organismes de bienfaisance
enregistrés.

Mandats : la plupart d’entre elles se concentrent sur les services non cliniques, le plaidoyer, et
les services cliniques.

Inclusion : 95 % incluent des personnes autistes et/ou des membres de famille de
personnes autistes dans leur gouvernance et leur personnel.

Langues : Panglais est la langue prédominante, 26 % d’entre elles offrant des services
bilingues.

@ A qui s’adressent-elles?
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Quels services offrent-elles?
Le plus souvent, les organisations fournissent les services suivants :

Aide ala navigation
Soutien aux personnes
autistes et a leur famille
pour faciliter 'accés aux
services, aux ressources
et aux financements

disponibles en les guidant

dans des systemes
complexes de santé et
d’éducation et les
programmes sociaux.

Conseil

Conseils d’experts aux
organisations, aux
employeurs, aux décideurs
politiques et aux
prestataires de services sur
les bonnes pratiques de
soutien aux personnes
autistes, notamment en
matiere d’accessibilité,
d’inclusion et d’élaboration
de programmes.

Aide a ’emploi
Soutien aux personnes
autistes en matiére
d’avancement de
carriére, de formation
professionnelle, de
mesures
d’accommodement
dans le milieu de travail
et d’éducation des
employeurs afin de
promouvoir des
occasions d’emploi
significatives et
durables.

Programmes
sociaux

Activités structurées de
loisirs, d’éducation et de
soutien par les pairs qui
aident les personnes
autistes a établir des
liens sociaux, a
développer des
aptitudes a la vie
quotidienne et a
s’engager dans leur
collectivité.

Stratégie pour Pautisme au Canada et besoins de soutien fédéral

Le projet a permis d’identifier les domaines clés dans lesquels les organisations ceuvrant dans le

domaine de I'autisme s’alignent sur la Stratégie pour 'autisme au Canada et ses domaines prioritaires,
ainsi que les domaines dans lesquels le soutien fédéral est absolument nécessaire.

100 % des organisations qui ont répondu s’alignent sur la priorité « Outils et ressources » de la
Stratégie pour I'autisme au Canada, avec également un fort alignement dans les domaines
« Sensibilisation, compréhension et acceptation du public » et « Inclusion économique ».

De nombreuses organisations se heurtent a des obstacles importants pour réaliser pleinement ces
priorités en raison de l'instabilité du financement, des lacunes en matiére d’accessibilité et du manque
de possibilités de collaboration.

Pour renforcer leur impact, les organisations ont identifié trois domaines majeurs dans lesquels le
gouvernement fédéral peut apporter son soutien. Les voici :

e Augmentation du financement — pres de 90 % des organisations ont déclaré avoir besoin
d’une plus grande stabilité financiére pour maintenir et étendre leurs services. Nombre d’entre
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https://www.canada.ca/en/public-health/services/publications/diseases-conditions/canada-autism-strategy.html

elles ont souligné la nécessité d’un financement de base pour soutenir la viabilité a long terme,
plutét qu’un financement a court terme basé sur des projets.

o Plaidoyer et soutien ala sensibilisation — de nombreuses organisations ont exprimé le
besoin d’un leadership fédéral dans la promotion de la sensibilisation a I'autisme et de
'inclusion, en veillant a ce que la compréhension du public et la politique s’alignent sur les
besoins des personnes autistes.

e Amélioration de I’accessibilité et de I’équité des services — plus de 80 % des organisations
ont souligné la nécessité d’une coordination fédérale-provinciale plus forte pour améliorer
I’accés aux services pour 'autisme dans tout le Canada, en particulier dans les régions rurales
et mal desservies.

Thémes clés : collaboration et financement

Le projet a également révélé deux priorités pressantes pour les organisations ceuvrant dans le
domaine de I'autisme au Canada : le besoin d’une plus grande collaboration et d’'un financement
accru. Ces thémes sont ressortis des réponses ouvertes au sondage, ou les organisations ont
constamment décrit les défis liés aux services cloisonnés, aux ressources limitées et aux structures de
financement incohérentes. Bien que de nombreuses organisations entretiennent des liens étroits avec
la communauté et proposent des programmes efficaces, elles sont confrontées a des réseaux
fragmentés et a 'instabilité financiere, deux facteurs qui les empéchent d’étendre leurs services et de
répondre a la demande croissante.

Collaboration : les organisations ont presque unanimement souligné la nécessité de renforcer les
réseaux entre les provinces, avec le gouvernement fédéral et au sein du secteur de I'autisme.

¢-) « Nous aimerions que la collaboration entre les organisations au sein des provinces et
entre les provinces soit davantage soutenue. Les véritables progrés dans le soutienala
communauté de 'autisme ne viennent pas de la concurrence, mais de la collaboration. »

¢ « Nous aimerions obtenir davantage d'opportunités de collaboration entre les
organisations membres ainsi qu'une collaboration interprovinciale. »

Financement : de nombreuses organisations fonctionnent avec des ressources limitées et luttent
pour répondre a la demande croissante de services en matiére d’autisme.

(- « Le financement de 'innovation n’a pas autant d’impact s’il n’est pas accompagné
d’un financement de la durabilité ! »

(- « Le financement public pourrait apporter un soutien nettement plus important aux
personnes autistes s'il permettait la flexibilité et le choix en élargissant lagamme des
thérapies approuvées, plutét que le style de thérapie unique actuellement disponible. »

() « Nous aimerions obtenir un financement de base, non seulement pour nous aider
dans I'administration de I'entreprise, mais aussi pour nous permettre de soutenir les
nombreux clients que nous refusons en raison d'un manque de capacité. »
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Quelle est la suite des événements?

La demande de services pour I'autisme continue a augmenter, ce qui rend essentiels le
financement durable et la collaboration entre les organisations.

Prochaines étapes:
e Renforcer les partenariats entre les organisations de I'autisme pour travailler a la
construction d’'un réseau national unifié;
e Etendre la collaboration gouvernementale pour garantir un financement et un accés aux
services équitables:
e Plaider pour des changements de politique qui refletent les besoins de la communauté
de l'autisme.

En continuant a travailler ensemble, nous pouvons créer des changements significatifs qui
garantissent que les personnes autistes et leurs familles recoivent le soutien dont elles ont
besoin, tout en renforgcant et en soutenant la mise en ceuvre de la Stratégie pour I'autisme au
Canada.

Devenir membre Nous suivre Nous écrire
www.autismalliance.ca/devenir-membre @AllianceAutism info@autismalliance.ca
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